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ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์  ได้ประกาศการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 
– 2570) และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงไปแล้ว นั้น 

  ทั้งนี้ กระทรวงมหาดไทยได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นนำหมุดหมายในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ 3 
การนำแผนพาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ โดยเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ข้อ 40 และข้อ 21 มาดำเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้
ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ซึ่งปัจจุบันได้มีประกาศใช้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 2๕๗๐) ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เพื่อให้การบริหารงานในการพัฒนาพื้นที่และเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงมีความจำเป็นในการเพิ่มเติมแผนงาน
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งจะดำเนินการระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
2570 

โดยอาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 4 ข้อ 21 จึงได้จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแผนการดำเนินงานในการ
ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือพัฒนาองค์กรและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพ้ืนที่ตำบลดอนโพธิ์ต่อไป 
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ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
อันได้แก่ การมีเอกราชอธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความม่ันคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคม
และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุข
ของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร 
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
และการอยู่ร่วมกัน อย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
อย่างมีเกียรติ และศักดิ์ศรี 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั ่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี ่ยนแปลงทั้ง
ภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบ
การเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมี
ความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมี
ความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียง กับการดำรงชีวิต มีการออม
สำหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน 
จนเข้าสู ่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื ่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู ่ด ีมีส ุขได้รับ 
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความ
เข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั ้งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพื ่อให้สามารถสร้างรายได้ทั ้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร ้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนา ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำ
ธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไป
ได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
เป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับ
และเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมี ความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความ เอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รั ฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและ
ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการ

บ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มี ลำดับ
ความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 
๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
 

๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบไปด้วย 
หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ

ภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบไปด้วย 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได ้

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ

เหมาะสม           
๓. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุดหมาย
การพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ำจนถึง
ปลายน้ำ และสามารถนำไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ 
กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้
แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
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1.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีทั้งหมด 
17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ ที่เรียกว่า เป้าประสงค์ 
(Targets) ซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนา ตัวช้ีวัด (Indicators) จำนวน 232 ตัวชี้วัด 
(ท้ังหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ำ 12 ตัว) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์ดังกล่าว 

 
เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมายประกอบด้วย 

• เป้าหมายที่ 1 : ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
• เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และ

ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
• เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุก

คนในทุกวัย 
• เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
• เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อำนาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุก

คน 
• เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างยั่งยืน และ

มีสภาพพร้อมใช้สำหรับทุกคน 
• เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาท่ีสามารถซื้อหาได้ 

เชื่อถือได้ และยั่งยืน 
• เป้าหมายที่ 8 :ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน

เต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสำหรับทุกคน 
• เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่

ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม   
• เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
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• เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 

• เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
• เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ผลกระทบที่เกิดข้ึน 
• เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลและ

ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
• เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่า

ไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพ
กลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

• เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

• เป้าหมายที่ 17 :  เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความ
ร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ข้อควรรู้ที่สำคัญ 6 ประการ 
ประการแรก – เป้าหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน ‘3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน’ (Three Pillars of 
Sustainability) คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและ
สถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การ
สหประชาชาติแบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 

• People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
• Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 
• Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 ถึง เป้าหมายที่ 15 
• Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
• Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 

ประการที่สอง – เนื้อหาของ SDGs ไม่ได้อยู่ที่ระดับเป้าหมาย (Goals) แต่อยู่ที่ระดับเป้าประสงค์ (Targets) 
เป้าประสงค์เหล่านี้บอกถึงลักษณะของสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในโลกที่บรรลุ SDGs ได้สำเร็จ มีนัยยะ
ที่บอกถึงฉากทัศน์ในฝัน ถึงวิสัยทัศน์ของการพัฒนาที่นำเสนออยู่ในวาระการพัฒนา 2030 (Agenda 2030) 
ฉะนั้น หากต้องการทราบว่า SDGs ครอบคลุมเรื่องใดบ้างต้องพิจารณาที่ระดับเป้าประสงค์ 

ประการที่สาม – ตัวชี้วัด 232 ตัวนั้นเป็นตัวชี้วัดที่ออกแบบมาเพ่ือใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในระดับโลก 
ซึ่งอาจไม่สามารถนำมาใช้ในระดับประเทศได้อย่างเหมาะสมทั้งหมด และการเลือกใช้ตัวชี้วัดแต่ละตัวนั้นก็
เพื่อให้สามารถสะท้อนสาระสำคัญของเป้าหมาย แต่อาจไม่ได้ครอบคลุมทุกมิติที่ระบุไว้ในเป้าประสงค์ ดังนั้น 
แต่ละประเทศจะต้องกลับมาพัฒนาตัวชี้วัดระดับประเทศและระดับท้องถิ่นเพื่อให้ SDGs สามารถใช้ประโยชน์
ได้จริงในระดับพื้นที่ มิเช่นนั้น ประเทศไทยอาจทำได้เพียงบรรลุทุกตัวชี้วัด ( Indicators) แต่ไม่บรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) ก็เป็นได้ นอกจากนี้ ตัวชี้วัดยังมีการเปลี ่ยนแปลงได้ ในขณะที่เป้าหมายและ
เป้าประสงค์จะไม่มีการปรับแก้ในระดับโลกแล้ว 

ประการที่สี่ – SDGs ไม่ใช่ข้อตกลงที่มีการบังคับสัญญาและลงโทษ แต่เป็นการเข้าร่วมโดยสมัครใจของประเทศ
ต่าง ๆ และมีการทบทวน (Review) ประจำปีผ่านการนำเสนอ รายงานผลการทบทวนการดำเนินงานตามวาระ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 ระดับชาติโดยสมัครใจ (Voluntary National Review) ในการประชุมระดับสูง

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/


แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไขคร้ังที่ 1/2566 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ หน้า 8 

ทางการเมืองว่าด้วยการพัฒนาที่ยั ่งยืน (High-Level Political Forum on Sustainable Development: 
HLPF) ที่จัดขึ้นเป็นประจำทุกปีในช่วงเดือนกรกฎาคม ที่สำนักงานใหญ่องค์การสหประชาชาติ กรุงนิวยอร์ก 
ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยทุกประเทศสามารถเสนอตัวเพื่อนำเสนอรายงานหรือไม่ก็ได้ 

ประการที่ห้า – ต้องทำความเข้าใจหลักการเบื้องหลังของ SDGs เพื่อนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) เป็นเป้าหมายที่เน้นการพัฒนาที่ครอบคลุม (Inclusive) มุ่งการเปลี่ยนแปลง 
(Transformative) และบูรณาการ (Integrated) ที่ทุกประเทศต่างมีโจทย์ที่จะต้องนำไปปฏิบัติไม่ใช่
เฉพาะแค่ประเทศยากจน (Universal) แต่ในขณะเดียวกันก็เน้นการนำไปปฏิบัติและแก้ปัญหาในระดับ
ท้องถิ่น (Locally-focused) ซึ่งหมายถึงว่า แม้เป้าหมายทั้งหมดจะแบ่งออกเป็น 17 เป้าหมาย แต่การ
พิจารณาและดำเนินการจะต้องเป็นไปอย่างบูรณาการ เห็นความเชื ่อมโยง ( Interlinkage) มุ ่งผลลัพธ์ 
(Outcome-based) และให้ความสำคัญกับคนกลุ่มที่เปราะบาง (Vulnerable people) คนยากจน และคน
กลุ่มต่าง ๆ ที่มักถูกทิ้งไว้ข้างหลัง และแม้ว่า SDGs จะเป็นเป้าหมายระดับโลกแต่การนำ SDGs ไปปรับให้
เหมาะกับบริบทของพื้นที่ (Localization of the SDGs) เป็นเรื่องสำคัญ จึงต้องให้ท้องถิ่นมีความเป็นเจ้าของ
และร่วมผลักดัน มีการให้ความหมายแก่เป้าประสงค์ (Targets) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เหมาะสมกับบริบท
ท้องถิ ่น โดยหลักการการขับเคลื ่อน SDGs ควรเป็นกระบวนการที ่เริ ่มจากฐานรากขึ ้นสู ่ระดับนโยบาย 
(Bottom-Up) และมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีบทบาทหลักในการนำ SDGs ไปปฏิบัติ 

ประการที่หก – ในทางปฏิบัติ SDGs มีฐานะเป็นเครื่องมืออื่น นอกเหนือจากการเป็นตัวชี้วัดสถานการณ์ความ
ยั่งยืน เช่น 

• SDGs ในฐานะที่เป็นคำศัพท์การพัฒนาที่ใช้ร่วมกัน: SDGs กลายเป็นคำศัพท์ในการพัฒนา
ที่ใช้ร่วมกันในทุกระดับ ทั้งระดับโลกไปจนถึงระดับท้องถิ่น เอื้อให้ทุกพื้นที่ในโลกสามารถ
เรียนรู้จากกันและกันได้ ชุมชนในไทยที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนาบางประเด็นจะไม่ได้
เป็นเพียงตัวอย่างให้ชุมชนในประเทศไทยเท่านั้น แต่เป็นตัวอย่างให้แก่ระดับโลกด้วย 

• SDGs ในฐานะที่เป็น Action Framework: SDGs สามารถถูกใช้เป็นกรอบแนวคิดที่ใช้ใน
การทบทวนอนาคตของท้องถิ่น งานที่ทำกันอยู่ในปัจจุบัน ปัญหาที่เผชิญ และใช้เป็นกรอบใน
การกำหนดทิศทางในอนาคตของท้องถิ่นอย่างบูรณาการและยั่งยืน 

• SDGs ในฐานะท่ีเป็นเครื่องมือในการต่อรอง : เนื่องจากภาครัฐทุกประเทศให้คำมั่นกับวาระ
การพัฒนา 2030 ในภาคเอกชน โดยเฉพาะภาคเอกชนขนาดใหญ่ก็อยู่ภายใต้กฎกติกาและ
การชี้วัดที่มี SDGs เป็นองค์ประกอบสำคัญ ดังนั้น ภาคประชาสังคมและคนกลุ่มต่าง ๆ 
สามารถใช้ SDGs เป็นเครื่องมือในการเจรจาต่อรองเพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนา และ/
หรือสะกิดเตือนเมื่อเริ่มเห็นการดำเนินการที่ออกนอกลู่นอกทางไปจาก SDGs ได ้

1.4 แผนพัฒนาจังหวัด 
(1) วิสัยทัศน์จังหวัดลพบุรี  

“ลพบุรีเมืองน่าอยู่ ด้วยสิ่งแวดล้อมดี มีอาหารปลอดภัย และท่องเที่ยววิถีใหม่” 
(1.1) นิยามเมืองแห่งความสุข 

(1.1.1) การมีสุขภาวะที่ดี 
(1.1.2) เศรษฐกิจเข้มแข็ง 
(1.1.3) สังคมคุณภาพ 
(1.1.4) สภาพแวดล้อมที่ดี 
(1.1.5) สังคมประชาธิปไตยที่มีธรรมาภิบาล 
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(1.2) พันธกิจ (Missions) 
(1.2.1)  พัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูปอาหารปลอดภัยให้ได้

มาตรฐาน 
(1.2.2)  พัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยวเพื่อเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
(1.2.3)  พัฒนาการศึกษาและเสริมสร้างศักยภาพคน  ครอบครัว  

ชุมชนและสังคมให้มีความสุข 
(1.2.4)  เสริมสร้างความมั่นคงและสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านพลังงาน

ทดแทนของจังหวัดลพบุรี 
(1.2.5)  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน

ร่วม 
(1.2.6)  เสริมสร้างความมั่นคงให้สังคมและชุมชนเข้มแข็ง รู้และเข้าใจ

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามหลักธรรมาภิบาล
และสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับ
ประชาชนแบบมีส่วนร่วม 

(1.3) เป้าประสงค์รวม (Goals) 
(1.3.1)  เพิ่มรายได้ให้แก่เกษตรกรผู้ผลิตอาหารปลอดภัย 
(1.3.2)  เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
(1.3.3)  ลพบุรีเป็นเมืองสะอาด ปลอดภัย และมีระบบบริหารจัดการ

สิ่งแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพ 
(1.3.4)  สังคมและชุมชนมั่นคง เข้มแข็ง ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
(1.3.5)  เกิดการใช้พลังงานทดแทนในทุกภาคส่วนอย่างแพร่หลาย 

(1.4) ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุรี 
(1.4.1)  สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรปลอดภัย สู่เศรษฐกิจฐานราก 
(1.4.2)  พัฒนา ฟ้ืนฟู และยกระดับการท่องเที่ยวพร้อมรับกับการ

ท่องเที่ยววิถีใหม่ 
(1.4.3)  เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดขยะ พัฒนาพลังงานทดแทน และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
(1.4.4) พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มทุกช่วงวัย เรียนรู้ตลอดชีวิต 
เสริมสร้างสุขภาวะที่ดี เมืองลพบุรีมีความสงบสุข  

1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
วิสัยทัศน์ 
 “คุณภาพชีวิตที่ดี สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดลพบุรี มีทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น
และอำนาจหน้าที่ในการจัดการระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. พัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็ง และยั่งยืน 
2. บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
3. เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. ท้องถิ่นสะอาด บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
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5. การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ 
2.1 วิสัยทัศน์ 
  “แหล่งการเกษตรผลิตอาหาร (ปลอดสารพิษ)   สืบสานวัฒนธรรม 
   จัดทำเมืองน่าอยู ่  คู่คุณธรรมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

2.2 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งผลิตอาหารปลอดภัยจากสารพิษของจังหวัด 
2. ยุทธศาสตร์ศูนย์การศึกษาและเรียนรู้ 
3. ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ 

 
2.3 กลยุทธ์ 

1. พัฒนาแหล่งเก็บน้ำและระบบส่งน้ำให้มีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและจำหน่าย 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาในระบบต่าง ๆ และให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. ส่งเสริมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
5. สิ่งแวดล้อมสะอาดสวยงาม 
6. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีหลักประกันความมั่นคง 
7. พัฒนาด้านสาธารณสุข 
8. สังคม ชุมชนเข้มแข็ง ปลอดยาเสพติด 
9. ส่งเสริม สนับสนุน การทำนุบำรุงศาสนา 
10. ส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์ การสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
11. ให้มีการคมนาคมเชื่อมโยงให้ทั่วถึง(ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน) 
12. ระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึง 
13. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของ  อบต. 
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2.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
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1. ด้านความมั่นคง 
3. ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

4. ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

๑. ไทยเป็น
ประเทศช้ันนำ

ด้านสินค้า
เกษตรและ

เกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 

๒. ไทยเป็น
จุดหมายของ
การท่องเท่ียว 
ท่ีเน้นคุณภาพ

และความยั่งยืน 

3. ไทยเป็น
ฐานการผลิต

ยานยนต์
ไฟฟ้า 

ท่ีสำคัญของ
โลก 

4. ไทยเป็น
ศูนย์กลางทาง

การแพทย์
และสุขภาพ

มูลค่าสูง 

5. ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ท่ี

สำคัญของภูมิภาค 

6. ไทยเป็น
ศูนย์กลาง

อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและ

อุตสาหกรรมดิจิทลั
ของอาเซียน 

7. ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและ

ขนาดย่อมท่ี
เข้มแข็ง มี

ศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ 

8. ไทยมีพื้นที่
และเมือง

อัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย 

เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 

9. ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่น

ลดลง และมีความ
คุ้มครองทางสังคม

ท่ีเพียงพอ
เหมาะสม 

10. ไทยมี
เศรษฐกิจ
หมุนเวียน
และสังคม
คาร์บอนต่ำ 

11. ไทย
สามารถลด
ความเสี่ยง

และผลกระทบ
จากภัย

ธรรมชาติฯ 

12. ไทยมี
กำลังคน

สมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ือง ตอบ
โจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 

13. ไทยมี
ภาครัฐท่ีทันสมัย 

มีประสิทธิ 
ภาพและตอบ

โจทย์ประชาชน 
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1. สร้างมูลคา่เพิ่มสินคา้เกษตร
ปลอดภัย สู่เศรษฐกิจฐานราก 

2. พัฒนา ฟืน้ฟู และยกระดับการ
ท่องเที่ยวพร้อมรับกับการท่องเที่ยววิถี

ใหม่ 

3. เพิ่มพื้นทีส่ีเขียว ลดขยะ พฒันา
พลังงานทดแทน และอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

4. พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มทกุช่วง
วัย เรียนรู้ตลอดชีวิต เสริมสร้างสุข
ภาวะที่ดี เมืองลพบุรีมีความสงบสุข 
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2.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
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1. พัฒนาศักยภาพทาง
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 

เข้มแข็งและยั่งยืน 

2. บริหารจัดการด้าน
การท่องเที่ยวอย่าง

ยั่งยืน 

3. เพิ่มขีดสามารถทางการศึกษา 
กีฬา ศาสนา วฒันธรรม ประเพณี

และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4. ท้องถิ่นสะอาด บริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยนื 

1. แหล่งผลิตอาหารปลอดภัยจากสารพิษ
ของจังหวัด 

2. ศูนย์การศึกษาและเรียนรู้สู่มาตรฐานกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

3. เมืองน่าอยู่ 

1. พัฒนากรุงเทพฯ เป็นมหา
นครทันสมัยระดับโลกควบคู่
กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

เมือง 

1. สร้างมูลคา่เพิ่มสินคา้เกษตร
ปลอดภัย สู่เศรษฐกิจฐานราก 

2. พัฒนา ฟื้นฟู และยกระดบัการ
ท่องเที่ยวพร้อมรับกับการท่องเที่ยววิถี

ใหม่ 

3. เพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดขยะ พัฒนา
พลังงานทดแทน และอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

4. พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มทุกช่วง
วัย เรียนรู้ตลอดชีวิต เสริมสร้างสุข
ภาวะที่ดี เมืองลพบุรีมีความสงบสุข 

5. การบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี

ประสิทธิภาพ 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. จุดแข็ง (Strengths)  หมายถึง  การพิจารณาปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วน

ตำบลว่ามีส่วนดีที่ส่งเสริมความสำเร็จอย่างไรบ้าง 
1.1 กลยุทธ์องค์กร  (Strategy)   

1.1.1  ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมา
จากการเลือกตั ้งโดยตรงทำให้เข้าใจสภาพปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน 

1.1.2  ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถกำหนดนโยบายการพัฒนาท้องถิ่นได้เอง
ภายใต้กรอบของกฎหมาย 

1.1.3  องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นม ีความสามารถในการจ ัดทำ
งบประมาณเพ่ือเป็นเครื่องมือสำหรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 

1.1.4  แผนงาน/โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

1.2 โครงสร้างองค์กร  (Structure) 
1.2.1  การจัดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมีความชัดเจน ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ที ่กฎหมาย
กำหนด 

1.2.2  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตรากฎหมาย (ข้อบัญญัติ  
และข้อบังคับ) ได้เอง เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

1.3 ระบบ  (Style) 
1.3.1 มีหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ 
1.4 ทักษะ  ความรู้  ความสามารถ (Skill) 

1.4.1  บุคลากรมีศักยภาพพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. จุดอ่อน (Weakness)  หมายถึง การพิจารณาปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบลว่ามีข้อจำกัดในการดำเนินการอย่างไรบ้าง 
2.1 กลยุทธ์องค์กร  (Strategy) 

2.1.1 ม ีงบประมาณไม ่ เพ ียงพอ ทำให ้ เก ิดข ้อจำก ัดในการใช้
งบประมาณ 

2.2 ระบบการปฏิบัติงาน  (System) 
2.2.1 การบริหารสาธารณะตามอำนาจหน้าที่มีเงื่อนไขและข้อจำกัดทำ

ให้ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน   
2.2.2 การใช้กฎหมายของท้องถิ่นขาดการบังคับใช้อย่างจริงจัง 
2.2.3 การทำงานร่วมกันแบบบูรณาการยังมีน้อย 
2.2.4 รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีน้อยและไม่เป็นไปตาม

สัดส่วนที่กฎหมายกำหนด 
2.2.5 การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่

คุ้มค่า 
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2.2.6 ขาดเครื่องมือในการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและไม่เพียงพอ 
2.2.7 การจัดการระบบข้อมูลยังไม่มีประสิทธิภาพสำหรับการวางแผน

พัฒนา 
2.3   บุคลากร  (Staff) 

2.3.1 บุคลากรมีไม่ครบตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 
1. โอกาส (Opportunity)  

1.1 ปัจจัยทางนโยบายและการเมือง 
1.1.1 นโยบายรัฐบาล กระทรวง กรมส่งเสริมฯ ให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นทำหน้าที่ได้โดยท้องถิ่นเองหรือทำงานร่วมกับส่วนราชการ
ต่างๆ 

1.2 ปัจจัยทางสังคมวัฒนธรรมที่เหมาะสมกับท้องถ่ิน 
1.2.1 ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตยและมีส่วน

ร่วมทางการเมืองสูง 
1.2.2 มีหน่วยงานทหารในเขตจังหวัดลพบุรีที่ให้การสนับสนุนช่วยเหลือ

ด้านกำลังพลในภารกิจต่างๆ ของท้องถิ่น 
1.2.3 เยาวชน ประชาชนในชุมชนมีความสนใจในด้านสุขภาวะ 

1.3 ปัจจัยทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ 
1.3.1 เทคโนโลยีที่ทันสมัยทำให้การทำงานคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ

สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งภายนอกได้ทันต่อเหตุการณ์ 
2. อุปสรรค (Threat) 

2.1 ปัจจัยทางนโยบายและการเมือง 
2.1.1 ระเบียบ กฎหมาย มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมหลายฉบับ ทำให้เกิด

ปัญหาในการตีความ และบริหารงาน 
2.1.2 มีการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองบ่อยครั้ง 

2.2 ปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
2.2.1 ต้นทุนการผลิตสินค้าสูง แต่ราคาสินค้าตกต่ำ 

2.3 ปัจจัยทางสังคม 
2.3.1 ประชาชนไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.3.2 ประชาชนขาดความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.3.3 ประชาชนมีปัญหาหนี้สินจำนวนมาก 
2.3.4 บางโครงการไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากพื้นที่ทับซ้อนอยู่กับ

หน่วยงานอื่น 
2.3.5 ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มอาชีพได้ 

2.4 ปัจจัยทางสภาพแวดล้อม  (Ecological) 
2.4.1 ปัญหาจากภัยธรรมชาติ   
2.4.2 ไม่มีระบบจัดการน้ำอย่างยั่งยืนต้องพ่ึงพาน้ำจากแหล่งอ่ืน 
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3.3 แผนผังยุทธศาสตร์  (strategic map) 
 

 
 
 
 
 
   
 

 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค ์

ค่าเป้าหมาย 

“แหล่งการเกษตรผลิตอาหาร (ปลอดสารพิษ) สืบสานวัฒนธรรม 
จัดทำเมืองน่าอยู่  คู่คุณธรรมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

ยกระดับการผลิตพืชผลทางการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งผลิตอาหารปลอดภัยจากสารพิษจังหวัด 

ร้อยละ 80 ของโครงการตามแผนงานการเกษตรได้นำมาปฏิบัติ 

กลยุทธ์ 

แผนงาน 

1. เพ่ิมพ้ืนที่ชลประทานและแหล่งน้ำให้ทั่วถึง 2. พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและจำหน่าย 

แผนงานการเกษตร 
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ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค ์

ค่าเป้าหมาย 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ที่หลากหลายต่อเนื่อง 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
ศูนย์การศึกษาและเรียนรู้สู่มาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

ร้อยละ 80 ของประชาชนที่ร่วมกิจกรรม 

กลยุทธ์ 

แผนงาน 

1.พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สู่มาตรฐานกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

แผนงานการศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
“แหล่งการเกษตรผลิตอาหาร (ปลอดสารพิษ) สืบสานวัฒนธรรม 

จัดทำเมืองน่าอยู่  คู่คุณธรรมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

2.ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค ์

ค่าเป้าหมาย 

1.ประชาชนมีส่วน
ร่วมต่อการ
รับผิดชอบดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่  3 
เมืองน่าอยู่ 

 

ร้อยละของ
ประชาชนมีสว่นร่วม
ในการพัฒนา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 

แผนงาน 

พัฒนา
สิ่งแวดล้อม
ให้สะอาด
สวยงาม 

การเกษตร 

วิสัยทัศน์ 
“แหล่งการเกษตรผลิตอาหาร (ปลอดสารพิษ) สืบสานวัฒนธรรม 

จัดทำเมืองน่าอยู่  คู่คุณธรรมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

2.ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
ปัญหายาเสพติด
และภัยคุมคามต่างๆ 
ลดลง 

4.ประชาชนร่วมกัน
ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี 
ค่านิยมความเป็น
ไทย 

6.ข้าราชการปฏิบัติ
ราชการและบริการ
ประชาชนภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 

5.โครงสร้างพ้ืนฐาน
และสิ่งอำนวยความ
สะดวกต่างๆ มี
ความสมบูรณ์
เพียงพอ  

3.ประชาชนมีสุข
ภาวะที่ดีทั้งกายและ
ใจ และมีส่วนร่วมใน
การดูแลสุขภาพของ
คนในชุมชน 

การรักษาความ
สงบภายใน 

สาธารณสุข การศาสนา
วัฒนธรรมฯ 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

บริหารงาน
ทั่วไป 

ร้อยละของ
ประชาชนมีสว่นร่วม
ในการพัฒนา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของ
ประชาชนได้รับการ
ดูแลด้านสุขภาพ 

ร้อยละของ
ประชาชนที่ร่วม
กิจกรรมส่งเสริม 
อนุรักษ์ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

จำนวนเส้นทาง
คมนาคม/ท่อระบาย
น้ำได้รับการพัฒนา/
ปรับปรุง 

ส่งเสริมให้
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ชุมชน
เข้มแข็ง ปลอดยา
เสพติมั่นคง 

พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ส่งเสริมกิจกรรมทางด้าน
ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.ส่งเสริมและอนุรักษ์ 
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค
ให้ทั่วถึง 

ร้อยละของบุคลากร
ได้รับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพ 
-ร้อยละของประชาชนที่
พอใจต่อการบริหาร 

เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงาน
ของ อบต. 
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ส่วนที่  3  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหาภาคเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ 

ที ่
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ที่ 13 
SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของของ 
อปท. ในจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต. 

ดอนโพธิ์ 
กลยุทธ ์ แผนงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 
 
 

หมุดหมาย ๑. ไทยเป็น 
ประเทศช้ันนำด้านสินค้า 
เกษตรและเกษตรแปรรูป 
มูลค่าสูง 
 

เป้าหมายที่ 2 : ยุติ
ความหิวโหย บรรลุ
ความมั่นคงทาง
อาหารและยกระดับ
โภชนาการและ
ส่งเสริม 
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

เป้าหมายท่ี ๑๒ : 
สร้างหลักประกันใหม้ี
รูปแบบการผลติและ
การบริโภคที่ยั่งยืน 
 

ประเด็นการพัฒนา
ที่ 1 
สร้างมลูค่าเพิ่ม
สินค้าเกษตร
ปลอดภัย สู่
เศรษฐกิจฐานราก 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
พัฒนาศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจเชิง 
สร้างสรรค์ เขม้แข็ง 
และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 แหล่ง
ผลิตอาหารปลอดภยั
จากสารพิษของจังหวัด 

1.พัฒนาแหล่งเก็บ
น้ำและระบบส่งน้ำให้
มีประสิทธิภาพ 
2.พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ผลิตและจำหน่าย 

แผนงาน
การเกษตร 

กองช่าง 
สำนักปลดั 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 

หมุดหมาย ๑๒. ไทยมี 
กำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
 

เป้าหมายท่ี ๔ : สร้าง 
หลักประกันว่าทุกคน
มีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลมุและเท่า
เทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 

ประเด็นการพัฒนา
ที่ ๔ พัฒนา
คุณภาพ 
ชีวิตทุกกลุ่มทุกช่วง
วัย เรียนรูต้ลอด
ชีวิตเสรมิสร้างสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
เพิ่มขดี
ความสามารถทาง 
การศึกษา กีฬา 
ศาสนาวัฒนธรรม 
ประเพณีและ
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ศูนย์
การศึกษาและเรยีนรูสู้่
มาตรฐานกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

1.ส่งเสรมิให้
ประชาชนไดร้ับ
การศึกษาในระบบ
ต่าง ๆ และให้มีการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
2.ส่งเสรมิให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา 

แผนงาน
การศึกษา 

กอง
การศึกษาฯ 
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ที ่
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ที่ 13 
SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของของ 
อปท. ในจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต. 

ดอนโพธิ์ 
กลยุทธ ์ แผนงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 

หมุดหมายที ่10 ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ำ  
 

เป้าหมายท่ี ๑๑ : ทำ
ให้เมืองและการตั้งถิ่น
ฐานของมนุษย์มีความ
ครอบคลมุ ปลอดภัย 
มีภูมิตา้นทานและ
ยั่งยืน 
 

ประเด็นการพัฒนา
ที่ ๓ 
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ลด
ขยะพัฒนาพลังงาน
ทดแทน 
และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ท้องถิ่นสะอาด 
บริหารจดัการ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมท่ี
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมือง
น่าอยู่ 

1.สิ่งแวดล้อมสะอาด
สวยงาม 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
การเกษตร 

สำนักปลดั 
 
 

กองช่าง 
 
 

สำนักปลดั 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมี
ภาครัฐท่ีทันสมัยมี
ประสิทธิภาพและตอบ
โจทย์ประชาชน 
 

เป้าหมายท่ี 17 : 
เสรมิความเขม้แข็ง
ให้แก่กลไกการ
ดำเนินงานและฟื้นฟู
สภาพหุ้นส่วนความ
ร่วมมือระดับโลก
สำหรับการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 

ประเด็นการพัฒนา
ที่ ๔ พัฒนา
คุณภาพ 
ชีวิตทุกกลุ่มทุกช่วง
วัย เรียนรูต้ลอด
ชีวิตเสรมิสร้างสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
เพิ่มขดี
ความสามารถทาง 
การศึกษา กีฬา 
ศาสนาวัฒนธรรม 
ประเพณีและ
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมือง
น่าอยู่ 

2.คนมีคณุภาพชีวิตที่
ดี และมหีลักประกัน
ความมั่นคง 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 
 
 
 

สำนักปลดั 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 
 

หมุดหมาย ๙ ไทยมี
ความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอเหมาะสม 

เป้าหมายท่ี ๑ : ขจัด 
ความยากจนทุก
รูปแบบในทุกพื้นที ่

ประเด็นการพัฒนา
ที่ ๔ พัฒนา
คุณภาพ 
ชีวิตทุกกลุ่มทุกช่วง
วัย เรียนรูต้ลอด
ชีวิตเสรมิสร้างสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
เพิ่มขดี
ความสามารถทาง 
การศึกษา กีฬา 
ศาสนาวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมือง
น่าอยู่ 

2.คนมีคณุภาพชีวิตที่
ดี และมหีลักประกัน
ความมั่นคง 

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห ์
 

สำนักปลดั 
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ที ่
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ที่ 13 
SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของของ 
อปท. ในจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต. 

ดอนโพธิ์ 
กลยุทธ ์ แผนงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
 ประเพณีและ

พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 
 

หมุดหมาย ๙ ไทยมี
ความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอเหมาะสม 

เป้าหมายท่ี ๑ : ขจัด 
ความยากจนทุก
รูปแบบในทุกพื้นที ่

ประเด็นการพัฒนา
ที่ ๔ พัฒนา
คุณภาพ 
ชีวิตทุกกลุ่มทุกช่วง
วัย เรียนรูต้ลอด
ชีวิตเสรมิสร้างสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
เพิ่มขดี
ความสามารถทาง 
การศึกษา กีฬา 
ศาสนาวัฒนธรรม 
ประเพณีและ
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมือง
น่าอยู่ 

2.คนมีคณุภาพชีวิตที่
ดี และมหีลักประกัน
ความมั่นคง 

แผนงานงบ
กลาง 
 

สำนักปลดั 

7. ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 
 

หมุดหมาย ๔. ไทยเป็น 
ศูนย์กลางทางการแพทย ์
และสุขภาพมลูค่าสูง 
 

เป้าหมายท่ี 3 สร้าง
หลักประกันว่าคนมี
ชีวิตที่มีสุขภาพดีและ
ส่งเสริมสวสัดภิาพ
สำหรับทุกคนในทุก
วัย 
 

ประเด็นการพัฒนา
ที่ ๔ พัฒนา
คุณภาพ 
ชีวิตทุกกลุ่มทุกช่วง
วัย เรียนรูต้ลอด
ชีวิตเสรมิสร้างสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
เพิ่มขดี
ความสามารถทาง 
การศึกษา กีฬา 
ศาสนาวัฒนธรรม 
ประเพณีและ
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมือง
น่าอยู่ 

3.พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สาธารณสุข 

สำนักปลดั 
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ที ่
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ที่ 13 
SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของของ 
อปท. ในจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต. 

ดอนโพธิ์ 
กลยุทธ ์ แผนงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
8. ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ด้านความมั่นคง 
 

หมุดหมายที่ 11 ไทย
สามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภยั
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 
 

เป้าหมายท่ี 13 :
ปฏิบัติการอย่าง
เร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับ
การเปลีย่นแปลง
สภาพภมูิอากาศและ
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
 

ประเด็นการพัฒนา
ที่ ๔ พัฒนา
คุณภาพ 
ชีวิตทุกกลุ่มทุกช่วง
วัย เรียนรูต้ลอด
ชีวิตเสรมิสร้างสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
เพิ่มขดี
ความสามารถทาง 
การศึกษา กีฬา 
ศาสนาวัฒนธรรม 
ประเพณีและ
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมือง
น่าอยู่ 

4. สังคม ชุมชน
เข้มแข็ง ปลอดยา
เสพติด 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

สำนักปลดั 

9. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมี
พื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่
น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้
อย่างยั่งยืน 
 
 

เป้าหมายท่ี 3 สร้าง
หลักประกันว่าคนมี
ชีวิตที่มีสุขภาพดีและ
ส่งเสริมสวสัดภิาพ
สำหรับทุกคนในทุก
วัย 
 

ประเด็นการพัฒนา
ที่ ๔ พัฒนา
คุณภาพ 
ชีวิตทุกกลุ่มทุกช่วง
วัย เรียนรูต้ลอด
ชีวิตเสรมิสร้างสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
เพิ่มขดี
ความสามารถทาง 
การศึกษา กีฬา 
ศาสนาวัฒนธรรม 
ประเพณีและ
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมือง
น่าอยู่ 

4. สังคม ชุมชน
เข้มแข็ง ปลอดยา
เสพติด 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

สำนักปลดั 

10. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 

หมุดหมายที่ 11 ไทย
สามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภยั
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 

เป้าหมายท่ี 13 
ปฏิบัติการอย่าง
เร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับ
การเปลีย่นแปลง
สภาพภมูิอากาศและ
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
 

ประเด็นการพัฒนา
ที่ ๔ พัฒนา
คุณภาพ 
ชีวิตทุกกลุ่มทุกช่วง
วัย เรียนรูต้ลอด
ชีวิตเสรมิสร้างสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
เพิ่มขดี
ความสามารถทาง 
การศึกษา กีฬา 
ศาสนาวัฒนธรรม 
ประเพณีและ
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมือง
น่าอยู่ 

4. สังคม ชุมชน
เข้มแข็ง ปลอดยา
เสพติด 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

สำนักปลดั 
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ที ่
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ที่ 13 
SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของของ 
อปท. ในจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต. 

ดอนโพธิ์ 
กลยุทธ ์ แผนงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
11. ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 

หมุดหมาย ๘. ไทยมี
พื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่
น่าอยู่ปลอดภยั เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 
 

เป้าหมายท่ี ๑๖ : 
ส่งเสริมสังคมที่สงบ
สุขและครอบคลุมเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน ให้
ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสรา้ง
สถาบันที่มี
ประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ และ
ครอบคลมุในทุก
ระดับ 

ประเด็นการพัฒนา
ที่ ๔ พัฒนา
คุณภาพ 
ชีวิตทุกกลุ่มทุกช่วง
วัย เรียนรูต้ลอด
ชีวิตเสรมิสร้างสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
เพิ่มขดี
ความสามารถทาง 
การศึกษา กีฬา 
ศาสนาวัฒนธรรม 
ประเพณีและ
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมือง
น่าอยู่ 

4. สังคม ชุมชน
เข้มแข็ง ปลอดยา
เสพติด 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 
 

สำนักปลดั 

12. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 

หมุดหมาย ๑๒. ไทยมี 
กำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
 

เป้าหมายท่ี ๘ : 
ส่งเสริมการเติบโต
ทางเศรษฐกิจท่ี
ต่อเนื่อง ครอบคลุม 
และยั่งยืน การจ้างงา
เต็มที่ มผีลิตภาพ 
และการมีงานท่ี
เหมาะสมสำหรบัทุก
คน 

ประเด็นการพัฒนา
ที่ ๔ พัฒนา
คุณภาพ 
ชีวิตทุกกลุ่มทุกช่วง
วัย เรียนรูต้ลอด
ชีวิตเสรมิสร้างสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
เพิ่มขดี
ความสามารถทาง 
การศึกษา กีฬา 
ศาสนาวัฒนธรรม 
ประเพณีและ
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมือง
น่าอยู่ 

5. ส่งเสริม สนับสนุน 
การทำนุบำรุงศาสนา 
 

แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 
 

กอง
การศึกษาฯ 

13. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 
 

หมุดหมาย ๒. ไทยเป็น 
จุดหมายของกาท่องเที่ยว
ที่เน้นคุณภาพและความ
ยั่งยืน 
 

เป้าหมายท่ี ๘ : 
ส่งเสริมการเติบโต
ทางเศรษฐกิจท่ี
ต่อเนื่อง ครอบคลุม 
และยั่งยืน การจ้างงา

ประเด็นการพัฒนา
ที่ ๒ 
พัฒนา ฟื้นฟู และ
ยกระดับการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
บริหารจดัการด้าน
การท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมือง
น่าอยู่ 

6. ส่งเสริม สนับสนุน 
การอนุรักษ์ การสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

กอง
การศึกษาฯ 
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ที ่
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ที่ 13 
SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของของ 
อปท. ในจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต. 

ดอนโพธิ์ 
กลยุทธ ์ แผนงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
เต็มที่ มผีลิตภาพ 
และการมีงานท่ี
เหมาะสมสำหรบัทุก
คน 

พร้อมรับกับการ
ท่องเที่ยว 
วิถีใหม ่
 

  

14. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 
 

หมุดหมาย ๕. ไทยเป็น 
ประตูการค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์ทางโลจิ
สติกส์ทีส่ำคญัของ
ภูมิภาค 
 

เป้าหมายท่ี ๙ : สร้าง 
โครงสร้างพื้นฐานท่ีมี
ความทนทาน ส่งเสริม
การพัฒนา
อุตสาหกรรมที่
ครอบคลมุและยั่งยืน 
และส่งเสรมิ
นวัตกรรม 

ประเด็นการพัฒนา
ที่ ๑ 
สร้างมลูค่าเพิ่ม
สินค้าเกษตร
ปลอดภัย สู ่
เศรษฐกิจฐานราก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
พัฒนาศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจเชิง 
สร้างสรรคเ์ข้มแข็ง
และยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมือง
น่าอยู่ 

7. พัฒนาการ
คมนาคมเช่ือมโยงให้
ทั่วถึง(ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน) 
 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 
 

กองช่าง 

15. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 
 

หมุดหมาย ๕. ไทยเป็น 
ประตูการค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์ทางโลจิ
สติกส์ทีส่ำคญัของ
ภูมิภาค 
 

เป้าหมายท่ี ๙ : สร้าง 
โครงสร้างพื้นฐานท่ีมี
ความทนทาน ส่งเสริม
การพัฒนา
อุตสาหกรรมที่
ครอบคลมุและยั่งยืน 
และส่งเสรมิ
นวัตกรรม 

ประเด็นการพัฒนา
ที่ ๔ พัฒนา
คุณภาพ 
ชีวิตทุกกลุ่มทุกช่วง
วัย เรียนรูต้ลอด
ชีวิตเสรมิสร้างสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
เพิ่มขดี
ความสามารถทาง 
การศึกษา กีฬา 
ศาสนาวัฒนธรรม 
ประเพณีและ
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมือง
น่าอยู่ 

8. ระบบ
สาธารณูปโภคทั่วถึง 
 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 
 

กองช่าง 

16. ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

หมุดหมาย ๑๓. ไทยมี
ภาครัฐท่ี 
ทันสมัยมีประสิทธิภาพ
และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายท่ี ๑๗ : 
เสรมิความ 
เข้มแข็งให้แก่กลไก
การดำเนินงานและ
ฟื้นฟูหุ้นส่วนความ

๔. พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตทุกกลุ่มทุกช่วง
วัยเรียนรู้ตลอดชีวิต
เสรมิสร้างสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การบริหารจัดการ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมือง
น่าอยู่ 

9. เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน
ของ  อบต. 
 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
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ที ่
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ที่ 13 
SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของของ 
อปท. ในจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต. 

ดอนโพธิ์ 
กลยุทธ ์ แผนงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ร่วมมือระดับโลกเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

17. ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

หมุดหมาย ๑๓. ไทยมี
ภาครัฐท่ี 
ทันสมัยมีประสิทธิภาพ
และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายท่ี ๑๗ : 
เสรมิความ 
เข้มแข็งให้แก่กลไก
การดำเนินงานและ
ฟื้นฟูหุ้นส่วนความ
ร่วมมือระดับโลกเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

๔. พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตทุกกลุ่มทุกช่วง
วัยเรียนรู้ตลอดชีวิต
เสรมิสร้างสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การบริหารจัดการ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมือง
น่าอยู่ 

9. เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน
ของ  อบต. 
 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

สำนักปลัด 

รวม 6 10 11 3 5 3 13 11 4 
 
 
 
 
 
 

         

 

 

 




